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1. PROPÓSITO

El Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) funciona como 
un sistema integrado donde la interfaz, los recursos de 
aprendizaje, documentos en Word y las presentaciones en 
PowerPoint comparten una identidad visual común. Esta 
coherencia permite asegurar una experiencia de 
usuario consistente, clara y reconocible en todos los 
cursos.

La diversidad de cursos y unidades se expresa dentro 
de este marco común, no a través de la modificación del 
sistema visual base.

2. PRINCIPIO GENERAL

Se permite la personalización de contenidos y elementos 
complementarios, siempre que esta ocurra dentro de los 
lineamientos definidos por la identidad institucional del EVA.

La personalización no debe alterar la estructura, navegación 
ni identidad visual base de la plataforma.
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3. ELEMENTOS PERSONALIZABLES

CATEGORÍA PERMITIDO

Identidad externa Logotipos de unidades o instituciones externas

Interfaz EVA Solo inserción de logotipo en portadas, cabeceras y pie de página

Portadas de recursos Incorporación de logo en portada de documentos o presentaciones

Contenidos Textos, actividades, ejemplos, evaluaciones, otros

Estilo comunicacional Tono y narrativa del curso

Recursos visuales Imágenes e íconos dentro del contenido

Color Uso de colores secundarios como apoyo (sin reemplazar la cromática base)
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3.1 ELEMENTOS NO PERSONALIZABLES

CATEGORÍA NO PERMITIDO

Colores institucionales Modificar colores base por categoría (diplomados, escuelas, capacitaciones)

Tipografía Cambiar tipografía institucional

Estructura EVA Modificar layout, navegación o jerarquía del sistema

Interfaz Cambiar componentes visuales del EVA

Plantillas Alterar plantillas oficiales de Word o PowerPoint
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4. USO DE IDENTIDAD: INTERFAZ DEL EVA

ELEMENTO REGLA

Cabeceras de presentación Solo se permite logotipo de la unidad o institución externa

Pie de página Solo logotipo institucional externo

Colores No se modifican

Estructura No se modifica

Portadas del curso Únicamente se admite el logotipo de la unidad o institución externa
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4.1 USO DE IDENTIDAD: RECURSOS DE APRENDIZAJE
(DOCUMENTOS, PRESENTACIONES Y CONTENIDOS)

ELEMENTO REGLA

Portadas de documentos y presentaciones Se permite incorporar el logotipo de la unidad o institución externa

Contenidos Mayor flexibilidad en el uso de imágenes, íconos y recursos gráficos

Colores Uso de colores secundarios como apoyo, sin reemplazar los base

Plantillas Deben utilizarse las plantillas oficiales de Word y PowerPoint

Cabeceras de contenidos y documentos Puede incorporarse el logotipo de la unidad o institución externa

Tipografía No se permite modificar la tipografía institucional

Identidad visual Debe mantenerse coherencia con la identidad del EVA
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5. ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL: COLORES

Morado:
Escuelas

Azul:
Diplomados

Rojo:
Capacitaciones

#8b5f9a #2678b9 #ba4861

Colores principales, según categorías

Estos colores cumplen contraste mínimo (≥ 4,5:1) con texto blanco, según WCAG (nivel AA).
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5.1 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL: TIPOGRAFÍAS

Contenidos Títulos

Calibri Regular
Calibri Negrita
Calibri Cursiva Dosis Regular

Dosis Negrita

• Familia tipográfica: Calibri
• Uso: cuerpos de texto
• Estilos permitidos: regular, negrita, cursiva
• Enfasis: negrita o cursiva según jerarquía
• Tamaño sugerido: 14 - 16 pt

• Familia tipográfica: Dosis
• Uso: encabezados, jerarquía visual
• Estilos permitidos: regular, negrita
• Aplicación jerárquica: el peso en negrita se utiliza
para diferenciar niveles de título 
• Tamaño sugerido:
a) Portadas: 34 - 40 pt
b) Títulos contenidos: 16 - 18 pt

Se recomienda utilizar tamaños de texto superiores a 12 pt, según orientaciones del Departamento de Formación Integral e Inclusión, USACH.
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5.2 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL:
INTERFAZ - PORTADAS DEL CURSO

Ubicación de marca: La marca de la unidad
o institución externa debe ubicarse en el
espacio definido.

El ejemplo presentado corresponde a categoría Capacitaciones.
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5.3 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL: INTERFAZ - CABECERAS DE PRESENTACIÓN

Ubicación de marca: La marca de la unidad o institución externa debe ubicarse en el espacio definido.

Ejemplo correspondiente a Capacitaciones.
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5.4 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL: INTERFAZ - PIE DE PÁGINA

Ubicación de marca: La marca de la unidad o institución externa debe ubicarse en el espacio definido.

Ejemplo correspondiente a Capacitaciones.
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Portada

5.5 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL:
RECURSOS DE APRENDIZAJE - DOCUMENTOS

Ubicación de marca: La marca de la unidad
o institución externa debe ubicarse en el
espacio definido.

Ejemplo correspondiente a Capacitaciones.
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Cabecera de contenidos

5.6 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL:
RECURSOS DE APRENDIZAJE - DOCUMENTOS

Ubicación de marca: La marca de la unidad
o institución externa debe ubicarse en el
espacio definido.

Ejemplo correspondiente a Capacitaciones.
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Cabecera de documentos

5.7 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL:
RECURSOS DE APRENDIZAJE - DOCUMENTOS

Ubicación de marca: La marca de la unidad
o institución externa debe ubicarse en el
espacio definido.

Ejemplo correspondiente a Capacitaciones.

16Índice



5.8 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL: RECURSOS DE APRENDIZAJE - PRESENTACIONES

Ejemplo correspondiente a Capacitaciones.

Portada

Ubicación de marca: La marca
de la unidad o institución externa
debe ubicarse en el espacio definido.
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5.9 ELEMENTOS DEL SISTEMA VISUAL: RECURSOS DE APRENDIZAJE - PRESENTACIONES

Ejemplo correspondiente a Capacitaciones.

Cabecera de contenidos

Ubicación de marca: La marca
de la unidad o institución externa
debe ubicarse en el espacio definido.
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